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Highlights unserer ersten Gemeinwohlbilanz

Die halle02 veroffentlicht erstmals eine Gemeinwohlbilanz fiir das Berichtsjahr 2024. Der Bericht
zeigt, wo wir heute stehen — und wohin wir uns entwickeln wollen.

Menschenwiirde

Faires und transparentes
Lohnmodell

Vertrauensperson und Awareness-
Team etabliert

MaBnahme fiir sichere,
diskrimierungsfreie Arbeits- und
Veranstaltungsumgebung

Okologische
Nachhaltigkeit

100 % Okostrom und umfassende
Klimabilanz nach CO2-
Kulturstandard

Foérderung nachhaltiger
Mobilitat (OPNV-Kombiticket,
Fahrradfreundlichkeit,
Deutschlandticket fiir
Festangestellte)

Automatisierung von Kiihlung

Solidaritat &
Gerechtigkeit

ErmadBigter Eintritt fiir sozial
benachteiligte Gruppen

Unterstiitzung sozialer Projekte
(halle fiir alle, Viva con Agua)

Zusammenarbeit mit lokalen
Partner*innen

Transparenz &
Mitentscheidung

Offene Kommunikation von Zahlen
und NachhaltigkeitsmaBnahmen

Mitarbeitendenbeteiligung bei
zentralen Entscheidungen

Geplante Einrichtung eines externen
Beirats fiir Feedback und Kontrolle
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Als einer der ersten Clubs mit Gemeinwohlbilanz zeigen wir nicht nur,
welchen gesellschaftlichen Mehrwert Clubkultur hat - sie zeigt uns auch klar,
wohin wir uns weiterentwickeln miissen.*
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