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Gemeinwohlmatrix

B2: Soziale Haltung im 
Umgang mit Geldmitteln   

90 %

E2: Beitrag zum 
Gemeinwesen   

70 %

C2: Ausgestaltung der 
Arbeitsverträge   

70 %

D2: Kooperation und 
Solidarität mit 
Mitunternehmen   

80 %

A2: Solidarität und 
Gerechtigkeit in der 
Zulieferkette   

40 %

B3: Sozial-ökologische 
Investitionen und 
Mittelverwendung   

80 %

E3: Reduktion ökologischer 
Auswirkungen   

80 %

C3: Förderung des 
ökologischen Verhaltens 
der Mitarbeitenden   

70 %

D3: Ökologische Auswirkung 
durch Nutzung und 
Entsorgung von Produkten 
und Dienstleistungen   

70 %

A3: Ökologische 
Nachhaltigkeit in der 
Zulieferkette   

10 %

B1: Ethische Haltung im 
Umgang mit Geldmitteln   

70 %

E1: Sinn und 
gesellschaftliche Wirkung 
der Produkte und 
Dienstleistungen   

70 %

C1: Menschenwürde am 
Arbeitsplatz   

70 %

D1: Ethische 
Kund*innenbeziehungen   

70 %

A1: Menschenwürde in der 
Zulieferkette   

10 %

B4: Eigentum und 
Mitentscheidung   

80 %

E4: Transparenz und 
gesellschaftliche 
Mitentscheidung   

30 %

C4: Innerbetriebliche 
Mitentscheidung und 
Transparenz   

40 %

D4: Kund*innen-Mitwirkung 
und Produkttransparenz   

30 %

A4: Transparenz und 
Mitentscheidung in der 
Zulieferkette   

10 %

Lieferant:innen

Menschenwürde
Solidarität und 
Gereichtigkeit

Ökologische 
Nachhaltigkeit

Transparenz und 
Mitentscheidung

Eigentümer:innen & 
Finanzpartner:innen

Mitarbeitende

Kund:innen & 
Mitunternehmen

Gesellschaftliches 
Umfeld

Bilanzsumme: 553 von 1000 Punkten



Highlights unserer ersten Gemeinwohlbilanz
Die halle02 veröffentlicht erstmals eine Gemeinwohlbilanz für das Berichtsjahr 2024. Der Bericht 
zeigt, wo wir heute stehen – und wohin wir uns entwickeln wollen.

Menschenwürde

Ökologische 
Nachhaltigkeit

Solidarität & 
Gerechtigkeit

Transparenz & 
Mitentscheidung

100 % Ökostrom und umfassende 
Klimabilanz nach CO2-
Kulturstandard

Förderung nachhaltiger 
Mobilität (ÖPNV-Kombiticket, 
Fahrradfreundlichkeit, 
Deutschlandticket für 
Festangestellte)

Automatisierung von Kühlung

Offene Kommunikation von Zahlen 
und Nachhaltigkeitsmaßnahmen

Mitarbeitendenbeteiligung bei 
zentralen Entscheidungen

Geplante Einrichtung eines externen 
Beirats für Feedback und Kontrolle

Ermäßigter Eintritt für sozial 
benachteiligte Gruppen

Unterstützung sozialer Projekte 
(halle für alle, Viva con Agua)

Zusammenarbeit mit lokalen 
Partner*innen

Faires und transparentes 
Lohnmodell

Vertrauensperson und Awareness-
Team etabliert

Maßnahme für sichere, 
diskrimierungsfreie Arbeits- und 
Veranstaltungsumgebung

Als einer der ersten Clubs mit Gemeinwohlbilanz zeigen wir nicht nur, 
welchen gesellschaftlichen Mehrwert Clubkultur hat – sie zeigt uns auch klar, 
wohin wir uns weiterentwickeln müssen.“

„

“

halle02.de/plus/gwoe

132.467
Besucher*innen (2024)

323.000 €
Steuern & Abgaben 

geleistet

4,8 Mio €
Umsatz / 

272.000 € Überschuss

51.000 €
freiwillige Beiträge 
ans Gemeinwesen

948,4
Emissionen Total in t 

CO2

7,2
Emissionen pro 

Besucher*in in kg CO2

37
FTE


